LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA
Bulevardul Decebal nr.105, cod: 200621, Craiova
Telefon 0351 /170323; Fax 0351/ 170323

E-mail: demetrescucy2004@yahoo.com

Web: www.liceslautocraiova.ro

EMISTERUL FIDURCATIEL §1 CRRCETARN

CIF:5077684

Nr. ﬁfﬂ?{/fz% o~ Lo2¢

ANUNT

Liceul Tehnologic Auto Craiova, organizeazi concurs conform H.G. nr. 1336/28.10.2022, pentru
ocuparea urmatorului post contractual vacant, pe perioadi nedeterminati.

Nr. | Denumirea postului Numarul | Categoria de personal | Statutul postului/
Crt. de posturi Viabilitatea
.. ) Personal didactic — | Post vacant/perioada
1. Adm1n1§trato1- financiar ef 1 auxiliar/ functic de | medeterminati/l norma
(contabil sef) (S) conducere /8 ore/zi

I.  ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.1336/2022;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atests 1dentitatea, potrivit legii,aflate in
termen de valabilitate.

3. Copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz.

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor $1 ale altor acte care atestdi efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului.

5. Copia carnetului de munci/raport salariat REVISAL/REGES ONLINE sau, dupi caz, o
adeverinta in original care si ateste vechimea in munca $1 In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului.

6. Certificat de Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

7. Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate fizicd $i psihicd, corespunzitoare,
eliberati de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului. '

8. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire Ia
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarca Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inserigi pentru
posturile din cadrul sistemului de nvatamant.

9. Curriculum vitae model comun european.

10. Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform anexei nr. 1 la Ordigul
comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale,
daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand fa data desfasurarii primei probe a concursului.

Noti: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituic candidatului cu numir de
inregistrare. Actele previizute la punctele 2, 3 si4 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.




IL. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI

a. are cetdfenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste imba roména, scris, citit si vorbit;

¢. are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d. are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
CONCUTS;

f. nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL
1. Studii superioare absolvite cu diplomi de licenti in domeniul economic.
2. Vechime In specialitatea studiilor economice necesare ocupdrii postului: minimum 10 ani.

3. Experientd profesionala intr-o unitate de invatdmant preuniversitar: minimum 6 ani, dovediti prin documente
eliberate de angajator.

4. Experientd profesionald In activitatea financiar-contabild a institutiitor publice §i in executia bugetars.

5. Experientd §1 cunostinte privind contabilitatea institutiilor publice, executia bugetari si fazele ALOP: angajare,
lichidare, ordonantare si plata.

6. Experienfd si cunostinte privind salarizarea personalului din fnvatamant, utilizarea aplicatiei EDUSAL si
intocmirea/verificarea Declaratiei 112,

7. Experientd in Intocmirea, verificarea si gestionarea documentatiei aferente burselor elevilor si facilitatilor de
transport ale elevilor.

8. Experientd in organizarea inventarierii patrimoniului si intocmirea documentelor aferente inventarierii.

9. Experienta si cunostinte privind achizitiile publice, inclusiv intocmirea documentatiei aferente achizitiilor
directe.

10. Cunostinfe avansate de utilizare PC: Word, Excel, REGES, baze de date, navipare internet $i programe
specifice de contabilitate,

11. Cunoasterea si utilizarea FOREXEBUG, SIIIR, SICO si FINANTARE.ORG.
12. Abilitati pentru munca in echipi, comunicare si relationare profesionald; disponibilitate pentru program
tlexibil 51, dupa caz, activititi in weekend, cu respectarea legislatiei muncii.

Cunogstintele si competentele profesionale se verifica in cadrul probei scrise si al interviului. Experienta
solicitata se dovedeste prin adeverinte/documente emise de angajator, din care sa rezulte perioada lucratd si, dupd
caz, atributiile exercitate..

IV.  BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
A. Bibliografia:
1. Legea invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, inclusiv
dispozitiile privind finantarea, patrimoniul, bursele, transportul elevilor si personalul didactic auxiliar.



2. Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare.
3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Ordinul ministrului finantelor nr. 1140/2025 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor
bugetare, coroborat cu Ordinul MF nr. 2037/2025.

5. 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd.

6. O.MLF.P. nr. 517/2016 privind procedurile aferente sistemului national de raportare FOREXEBUG, cu
modificirile ulterioare.

7. O.M.F.P. nr. 1917/2005 privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, cu modificarile
ulterioare.

8. Ordinul nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii.

9, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
10. Legea-cadr nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

11. H.G. nr. 1.336/2022 privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

12. Ordinului nr. 555/07.05.2021 privind modificarea anexei nr. 1 1a O.M.F.P. nr. 923/2014 privind controlul
financiar preventiv propriu, cu modificarile i completarile ulterioare.

13. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarca Regulamentului operatiunilor de casa.

14. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si H.G. nr, 395/2016 pentru aprobarca normelor metodologice
de aplicare.

15. O.U.G. nr. 45/2018 pentru modificarea si completarea unor actc normative cu impact asupra sistemului
achizitiilor publice.

16. H.G. nr. 380/2026 pentru modificarea H.G. nr. 682024 privind costul standard per
anteprescolar/pregcolar/elev.

17. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate.
18. Ordinul nr. 720/2014 privind executia bugetelor de venituri i cheltuieli ale unor instituii publice.

19, H.G. nr. 732/2025 privind metodologia-cadru de acordare a burselor, cu modificirile aduse prin H.G. nr.
738/2026.

20, H.G. nr. 810/2023 privind facilititile de transport pentru elevi, coroborata cu art. 83 din Legea nr. 198/2023,
in forma indicata in anuntul de referinta.

Actele normative se studiazi in forma in vigoare la daia publicirii anuntului, cu modificarile si completdrile
ulterioare aplicabile, in limitele tematicii.

B. Tematica:
1. Digitalizarea executiei bugetare gi fazele ALOP; documentele aferente fiecirei faze.

2. Utilizarea FOREXEBUG: buget, credite, plati si raportdri financiare.

documentelor.
4. Fundamentarea, aprobarea si executia bugetului; urmdrirea creditelor bugetare si a disponibilului.

5. Contabilitatea activelor fixe, materialelor si obiectelor de inventar; amortizare, transfer, casare si scoatere din
evidenta.

6. Decontirile cu personalul, furnizorii i clientii; conturi la Trezoreria Statului si binci; operatiuni de casé.

7. Salarizarea personalului din invafimant, EDUSAL si Declaratia 112; concedii medicale si recuperdri din
FNUASS.

8. Controlul financiar preventiv propriu.

9, Inventarierea anuali a patrimoniului §i inregistrarea rezultatelor.

10. Finantarea unitatilor de invatimant preuniversitar.

11. Achizitiile publice si intocmirea dosarului de achizitie directa.

12. Bursele elevilor si facilitatile de transport ale elevilor.

13. Inchiderea hunari si anuald a contabilititii §i raportirile financiar-contabile.

14. Aplicatii si platforme: EDUSAL, REGES, FOREXEBUG, SIHIR si FINANTARE ORG.

e



V. ETAPELE CONCURSULUI SI EVALUAREA i

Concursul cuprinde, succesiv, selectia dosarelor, proba scrisa gi interviul. Nu se propune probi practicd distincta.
Se prezinti la etapa urmétoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba scrisi verifici cunostintele teoretice si aplicarea acestora in activitatea financiar-contabild, pe baza
bibliografici si tematicii. Interviul verificii abilitatile si cunostintele impuse de functie, capacitatea de analizi si sintezi,
motivatia, comportamentul in situatii de crizd, comunicarea si capacitatea de organizare si coordonare.

Fiecare probi se noteaza cu maximum 100 de puncte. Candidatii care nu obtin minim 70 de puncte la
o proba nu pot participa la celelalte probe . Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba serisd si interviu. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

VL. CALENDARUL CONCURSULUL DE OCUPARE A POSTULUI DE
ADMINISTRATOR FINANCIAR SEF (contabil sef)

Etapa

"Descriere

Data/Ora

Publicarea anunfulut

Cu minimum 15 zile lucriitoare inaintea
probei scrise

28.10.2026

Depunerea dosarelor 10 zile lacritoare de la afisarea anunfului 20.10-11.11.2026, intre
Lep orele 9,00-11,00
Selectia dosarelor In maximum 2 '_zﬂe lucritoare de la 12112026
; expirarea depuneril
Afisarea rezultatelor selectici In 1113x1mgm 1z Iuc-:ratoare de 1a expirarea | 12.11.2026 (afisare pand la
: ; termenului de selectie ora 15.00)

Contestatii la selectia dosarefor

Maximum ! zi lucritoare de la afisarea
rezultatului

13.11.2026 orele 9.00 —
11.00

Solutionarea contestatiilor la selectie

Solutionare in 1 zi lucrdtoare de la expirarea
depunerii; afisare imediatd

13.11.2026, ora 15.00

Proba scrisa

Dupi incheierea selectiei si contestafiilor;
respectind termenul de publicitate

18.11.2026, ora £0,00

Afisarea rezultatului probei scrise

Tn maximum 1 zi lucritoare de la finalizarea
probei

18.11.2026 (afisare pand la
ora 16.00)

Contestatii fa proba scrisd

Maximum 1 zi lucritoare de la afigarea
rezultatului

19.11.2026 orele 9.00 —
11.00

Solutionarea contestatiilor la proba
scrisi

Solutionare in 1 zi lucritoare de la expirarca
depunerii; afisare imediatd

16.11.2026, ora 15.00

Interviui

In maximum 4 zile lucrdtoare de la proba
serisi; dupd contestatiile aferente

20.11.2026, ora 9,00

Afisarea rezultatului interviului

It maximum 1 zi lucritoare de la
finalizarea interviului

20.11.2026 (afisare pana
la ora 12.00)

Contestatii la interviu

Maximum 1 zi lucriitoare de la afisarea
rezultatului

20.11.2026, orele 13.00 —
14.00

Solutionarea contestatiilor la
interviu

In 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere; afisare imediatd

20.11.2026, ora 15.00

Afisarea rezultatelor finale

Dupi solutionarea contestatiilor la interviu,
in termenele legale

23.11.2026

[nstiintarea candidatului admis

Maximum 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatului

24.11.2026

Informatii suplimentare se pot ob{ine la secretariatul Liceului Tehnologic Auto Craiova, Bvd.
Decebal, Nr.105, Craiova, compartimentul secretariat, tel. 0351 / 170323, persoana de contact Andrei
Tudorina, email: demetrescucv2004@yahoo.com
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